Bufte |\ v ggn Pedrajas

ABOGADOS ASOCIADOS

MISCELANEA JURISPRUDENCIAL ACERCA DEL
ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS TEMPORALES Y
SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS

ABDON PEDRAJAS MORENO
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Abogado

TOMAS SALA FRANCO
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Madrid, Noviembre 2005



Bufete | ) b dgn Pedrajas

ABOGADOS ASQCIADOS

SUMARIO

1.- POSIBILIDAD LEGAL PARA EL EMPRESARIO DE REALIZAR UNA
CONTRATACION TEMPORAL EN CADENA.

2.-LA DECLARACIOI’:I JUDICIAL DE LA EXISTENCIA DE FRAUDE DE LEY
EN LA CONTRATACION TEMPORAL EN CADENA.

2.1.- Evolucion jurisprudencial.
2.2.- Sintesis de la posicion actual.

3.- EL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES EN LOS
CONTRATOS TEMPORALES.

4.- EL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD EN LA SUCESION DE CONTRATOS
TEMPORALES ENCADENADOS.

4.1.- La regla general.
4.2.- El cémputo acordado en Convenio Colectivo y su problematica

aplicativa.

5.- ANEXO JURISPRUDENCIAL: SS.TS DE 22 DE ABRIL DE 2002, AR/7796,
Y DE 11 DE MAYO DE 2005 (RECURSO NUM.2353/2004).



Bufete | v hdgn Pedrajas

ABOGADOS ASOCIADOS

MISCELANEA JURISPRUDENCIAL ACERCA DEL
ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS TEMPORALES Y SUS
CONSECUENCIAS JURIDICAS

1.- POSIBILIDAD LEGAL PARA EL EMPRESARIO DE REALIZAR UNA
CONTRATACION TEMPORAL EN CADENA.

En principio, un empresario puede concertar cuantos contratos
temporales desee, siempre que sean legales, esto es, siempre que estén
justificados en alguna de las causas de temporalidad legalmente admitidas
(fundamentalmente, en la practica, eventualidad, interinidad y realizacién de
una obra o servicio determinado) y cumplan las exigencias normativamente
impuestas para su ejecucién (Art. 15 del ET y RD 2720/1998, de 18 de
diciembre, que desarrolla el Art. 15 del ET).

Por tanto, el hecho de que se produzca o no un encadenamiento entre
varios contratos temporales resultara legaimente irrelevante, siempre que todos
ellos sean legales en su concertacién y en su ejecucion (por todas, STS de 29
de diciembre de 1995, Ar/9847). Dicho de otra manera, la celebracién de una
contratacién temporal “en cadena” solamente sera fraudulenta cuando no
concurra en ellos causa objetiva que justifique la temporalidad (por todas,
SS.TS de 22 de noviembre y 15 de diciembre de 1997, Ar/8718 y 9318).

2.- LA DECLARACION JUDICIAL DE LA EXISTENCIA DE FRAUDE DE LEY
EN LA CONTRATACION TEMPORAL EN CADENA.

2.1.- Evolucion jurisprudencial.

Ahora bien, para determinar la existencia o no de fraude de ley en el

supuesto de una cadena de contrataciones temporales, la jurisprudencia del
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Tribunal " Supremo ha sufrido una notable evolucion en tres etapas

diferenciadas:

a) En una primera etapa, la jurisprudencia tradicionalmente mantenia

que habia que analizar todos los contratos temporales de la serie, conllevando
la irregularidad del primero o de otro contrato temporal de la cadena de
contratacion la nulidad de los restantes por ilegalidad de origen (por todas, STS
de 18 de mayo y de 20 de junio de 1992, Ar/3564 y 4602 o de 3 de noviembre
de 1993, Ar/8539).

b) En una segunda etapa, la jurisprudencia establecié que habia que
examinar solamente el Gltimo contrato temporal de la serie, siempre que
hubiera habido “inferrupciones significativas” entre los distintos contratos (por
todas, SS.TS30 de septiembre de 1994, Ar/7269, de 3 de febrero de 1995,
Ar/775 o de 24 de enero de 1996, Ar/4208).

c) En una tercera etapa, en fin, a partir de 1997, se vuelve a la doctrina
tradicional, si bien matizada, exigiendo que se analice toda la secuencia
contractual, conllevando la ilegalidad de uno de los contratos la nulidad de los
siguientes, con la consiguiente declaracién de la existencia de un contrato
indefinido aplicando la doctrina del fraude de ley en la contratacién (por todas,
SS.TS de 20 y 21 de febrero y 29 de mayo de 1997, Ar/1457, 1572 y 4473, de
17 de marzo de 1998, Ar/2682, de 10 de diciembre de 1999, Ar/9731, de 21 de
marzo y de 22 de abril de 2002, Ar/3898 y 7796 o de 5 de mayo de 2004,
Ar/4102).

2.2.- Sintesis de la posicion actual.

Asi, esta doctrina viene a ser, en sintesis, la siguiente:
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1°) Un contrato temporal viciado por falta de causa constituye una
relacion de duracion indefinida.
2°) No pierde este caracter aungue a su término enlace con otros

contratos temporales, aunque éstos tengan causa suficiente.

3°) Esta unidad contractual no quiebra cuando existen cortas
interrupciones que pretenden aparentar el nacimiento de una nueva relacion

temporal.

4°) Al respecto y frente a la creencia, mas o menos generalizada, de que
el trascurso de un periodo, entre contratos, superior al plazo de caducidad de
veinte dias para reclamar por despido improcedente se convierte en una
especie de pafente de corso que dota de notable inmunidad a la empresa, debe
sefialarse que una solucién de continuidad que abarque tal periodo temporal
solamente determinara la existencia de contrataciones separadas cuando no
existiera fraude de ley en la contratacion, fraude de ley que no presumira de
oficio un Tribunal sino que habra de alegarse y probarse por quien pretenda
apoyarse en él. Al respecto, ademas, sera especialmente relevante la
valoracién que se haga acerca del mantenimiento o no de la unidad del vinculo
contractual que se entendera existe si se ha asignado al trabajador el mismo
cometido o puesto de trabajo en las sucesivas contrataciones y, aun mas
claramente, si pese a la interrupcion formal en la prestacion del servicio, ello no

se ha traducido en una interrupcion real.

5°) El analisis tan sélo del ltimo de los contratos temporales se realizara
excepcionalmente cuando de la serie de contratos sucesivos se infiera que no
existié defecto sustancial, es decir, que materialmente la temporalidad de las

aneriores contrataciones de la cadena resultaba plenamente justificada.
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En consecuencia, no sera posible la subsanacién de un contrato
temporal ilegal mediante la celebracién de un posterior contrato temporal legal,
ni aun dejando transcurrir entre ellos el plazo de caducidad de veinte dias del

despido ya que esta operacién puede ‘“resultar ser para la empresa un medio
instrumental del fraude”. Como sefialé la STS de 22 de abril de 2002, Arf7796,
“ha de rechazarse... la afirmacién... de que la no reclamacion por despido del
cese realizado por el empleador en el primer contrato convierte en valida y
eficaz la extincién de un contrato de trabajo que es nulo desde el origen por

falta de causa”. Dira la Sentencia:

“Se ha planteado con cierta frecuencia ante los Tribunales el
problema de determinar si en el supuesto de contratacion sucesiva el
control de legalidad debe abarcar toda la serie contractual o extenderse
Gnicamente al Gltimo contrato. La jurisprudencia social, como recuerda la
STS de 20 de febrero de 1997, Ar/1957, ha mantenido una doctrina
constante expresiva, en sintesis, de que un contrato temporal invalido
por falta de causa o infraccién de limites establecidos en su propia
regulacién, con carécter necesario, constituye una relacién laboral
indefinida. Caracter que no pierde por novaciones aparentes con nuevos
contratos temporales, sobre todo cuando la interrupcion no alcanza el
periodo de veinte dias, en que el trabajador pudo reclamar el despido.
Esta misma resolucién resalta contundentemente la existencia de una
doctrina consolidada al sefialar que la afirmacién realizada en alguna
sentencia de que en el supuesto de contrataciones temporales
sucesivas el examen de los contratos debe limitarse al dltimo de ellos,
que es el impugnado, es sin duda inadecuada en los términos absolutos
y puede llevar a a la equivocada idea de que {a Sala olvida o rectifica lo
que ha sido una constante y matizada linea jurisprudencial. En suma, la
irregularidad padecida por un contrato temporal que inicia la serie de los
concertados entre la empresa y el trabajador produce la indefinidad del
contrato, desde su origen, con la consecuencia natural de nulidad de
fodos los contratos temporales celebrados con posterioridad y de
considerar tiempo de servicio, del Art. 56.1.b) del ET, a efectos
indemnizatorios, todo el periodo trabgjado”.
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3.- EL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES EN LOS
CONTRATOS TEMPORALES.

Desde la reforma del ET por la Ley 12/2001, de 9 de julio, para trasponer
los Arts. 4 y 6 de la Directiva 1999/70, el Art. 15.6 del ET establece, con

caracter general [o siguiente:

“| os trabajadores con contratos temporales y de duracion
determinada tendrdn los mismos derechos que los trabajadores con
contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en
relacién con los contratos formativos y con el contrato de insercion.
Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los
convenios colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo
trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté
atribuido en las disposiciones legales o reglamentarias y en los
convenios colectivos en funcién de una previa antigitedad del trabajador,
ésta deberd computarse segin los mismos criterios para todos los
trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de contratacion”.

Con base en este principio legal de igualdad de trato entre trabajadores
temporales y fijos, en los contratos de trabajo temporales la antigiiedad
computara como en los contratos de duracion indefinida, tanto a los efectos
retributivos (pluses de antigiedad, en su caso) como indemnizatorios, debiendo
desaparecer de esta manera la vieja jurisprudencia segun la cual eran licitas
las clausulas de los convenios colectivos que excluian a los trabajadores
temporales de los complementos de antigtiedad argumentando que, a su juicio,
el complemento de antigiedad tiene por objeto premiar la vinculacién del
trabajador con la empresa por lo que, por su propia naturaleza, solo resulta
aplicable a los trabajadores fijos, salvo que por convenio colectivo se
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dispusiera otra cosa (por todas, SS.TS de 31 de octubre de 1897, Ar/7687 y de
2 de octubre de 2000, Ar/8289).

4.- EL COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD EN LA SUCESION DE CONTRATOS
TEMPORALES ENCADENADOS.

4.1.- La regla general.

En principio, la doctrina jurisprudencial consolidada acerca del computo
de la antigiiedad generada por un contrato temporal anterior al vigente viene a
ser la de que la antigledad de los servicios prestados bajo un contrato
temporal legal (con causa suficiente y ejecutado conforme a su regulacion) no
se computan en un posterior contrato de duracion indefinida, salvo cuando se
transformase la relacion laboral temporal en indefinida sin solucion de
continuidad debido a fraude de ley (por todas, SS.TS de 12 de noviembre de
1993, Ar/8684 o de 22 de junio de 1998, Ar/5785) y salvo que el convenio
colectivo aplicable estableciese otra cosa (SS.TS de 11y 23 de marzo o de 17
de julio de 2000, Ar/7411, 3118 y 7411).

A lo que habria que anadir, paralelamente, que tampoco se computara la
antigiedad generada por contratos temporales anteriores en un posterior
contrato temporal, siempre, naturalmente, que el encadenamiento de contratos
temporales fuese legal y no incurriese en fraude de ley y salvo también que el

convenio colectivo aplicable no estableciese otra cosa.

La STS de 25 de abril de 2005, Ar/3763, aplicd la doctrina anterior,
referida a un contrato indefinido posterior a una serie de contratos temporales,
al sefalar que “la cuestion queda limitada al cémputo o no computo de los
servicios prestados por la actora antes de ser contratada formalmente como

trabajadora fija discontinua; y es de ver que sus contratos reunia las
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caracteristicas de corresponderse con las temporadas anuales de incremento
de la actividad de la empresa,...Lo que configura que se trataba del trabajador
contratado para realizar trabajos que tenian el caracter de fijos-discontinuos
dentro del volumen total de la empresa, y que se repetian afio tras afio, en
fechas no exactamente iguales, pero si dentro de la denominada “temporada
de verano”, respondiendo, por tanto,a la definicion contenida en el Art. 15. 6 del
ET, por lo que a partir de la vigencia de dicho texto legal, o sea desde el
contrato (inicial) hay que calificar a la recurrente como tal fja discontinua, y
merece como tal el reconocimiento del tiempo de servicios prestados desde

que tuvo tal cualidad, para el célculo de su premio de antigiedad”.

4.2.-El céomputo acordado en Convenio Colectivo y su problematica

aplicativa.

Dos recientes e interesantes $S.TS, en unificacién de doctrina, de 11y
16 de mayo de 2005, (Recursos num. 2352/2004 y 2425/2004), referidas
ambas a trabajadores de Correos y Telégrafos, vendran también a mantener la
doctrina anteriormente resefiada de que el convenio colectivo puede establecer
el computo de la antigiiedad en un contrato indefinido posterior de los servicios
prestado bajo un contrato temporal anterior, si bien aplicandola a los contratos
temporales posteriores, con base en el principio de igualdad de trato entre los
contratos indefinidos y temporales establecido en el Art. 15.6 del ET, redactado

de acuerdo con la Directiva 1999/70.

En efecto, en estas Sentencias se viene a mantener que, dada la
existencia de una clausula en el convenio colectivo aplicable que establece que
“todos los trabajadores regulados por este Convenio percibirén en concepto de
antigiledad, trienios, cuya cuantia mensual se refleja en las tablas salariales
anexas” y, mas tarde, que ‘previa solicitud del interesado,se reconoceran los

servicios prestados con anterioridad en Correos y Telégrafos, a efectos de
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trienios, al personal fijo con independencia de la naturaleza contractual de los
mismos”, con base en el principio de no discriminacion del trabajador temporal
respecto del contratado con caracter indefinido garantizado por el Art. 15.6 del
ET (“cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en
las disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en
funcién de una previa antigiledad del trabajador, ésta debera computarse
segtin fos mismos criterios para todos los trabajadores, cuanquiera que sea su
modalidad de contratacién”), redactado de acuerdo con la Directiva 1999/70,
considera la Sala que no existen ‘circunstancias diferenciadas porque la
prolongada permanencia de mas de tres afios al servicio de la empresa
(aunque sea con contratos temporales) acredita una experiencia y una fidelidad
merecedoras de la equiparacién de los trabajadores temporales a los fijos en
materia de antigitedad” y que, por tanto, “debe ser modificado e/ criterio con el
que se aplicé el cémputo de trienios del personal contratado temporalmente - la
doctrina sobre la interrupcion superior a veinte dias entre sucesivas
contrataciones (Sentencias de 22 de junio de 1998 y de 28 de febrero de 2005,
Recursos num. 3355/97 y 1468/04) — que se establecié y mantiene su vigencia

como elemento de calificacién de la contratacién temporal fraudulenta”.
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